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ARBETSMILJÖPOLICY
Arbetsglädje och god hälsa är förutsättningar för att skapa en stimulerande arbetsmiljö. AF Härnösand 
Byggreturer AB kommer alltid att sträva efter att vara ett effektivt och konkurrenskraftigt företag där 
personalen trivs och utvecklas.

Arbetsmiljöarbetet inom AF Härnösand Byggreturer AB skall omfatta hela verksamheten och medarbe-
tarnas totala arbetssituation. Fysiska, psykiska, organisatoriska och sociala aspekter beaktas, vilket inne-
bär att AF Härnösand Byggreturer AB aktivt arbetar med att minimera risker för arbetsskador, olycksfall 
och tillbud på våra arbetsplatser.

AF Härnösand Byggreturer AB arbetar med aktiviteter som främjar medarbetarnas hälsa, arbetsglädje 
och effektivitet genom att:

• Följa tillämpliga lagar, föreskrifter och normer 
• Upprätta riskanalyser och arbetsberedningar för att förebygga risker och minimera olycksfall
• Se till att vi alltid har tydliga skyddsregler, bra maskinell utrustning och rätt hjälpmedel
• Se till att alltid ha välskötta och städade arbetsplatser
• Skapa en bra trivsel och gemenskap på företaget och aldrig acceptera kränkande särbehandling eller 

ohälsosam arbetsbelastning 
• Systematiskt gå igenom vårt arbetsmiljöarbete och följa upp tillbud, olycksfall och frånvarostatistik
• Regelbundet genomföra relevanta hälsoundersökningar och arbeta aktivt med rehabiliteringsfrågor 
• Varje medarbetare har ett personligt ansvar för hälsa och arbetsmiljö och att följa upprättade instruk-

tioner och rutiner samt bidra till att skapa bra trivsel och gemenskap på företaget 
•  Ständigt driva och stimulera förbättringar av vårt arbetsmiljöarbete.

Härnösand den 18 oktober 2022

Johan Wallmark
VD
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